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Modul 1: Fr 26.01.2024
mit Barbara Jaeger & Katharina Vegh

~New Hiring — Ein mind shift im Recruiting" -
HR-Trends und Fiihrungsaufgaben der Zukunft

Der Arbeitsmarkt hat sich ohne Zweifel stark verandert. Der moderne
Recruiting-Ansatz verbindet den Menschen mit Prozessen, Technologien
und Daten. Inhalte: Trends und Methoden in der Mitarbeitergewinnung und
-bindung, Employer Branding, passives Recruiting, Active Sourcing, Kan-
didaten Management, On- und Offboarding, Talent Pooling, Data Analytics
und Reporting

Modul 2: Fr 23.02.2024
mit Barbara Jaeger & Katharina Vegh

Trends in der Mitarbeitergewinnung und im Recruiting

Ihr Unternehmen will positiv auffallen, neue Recruiting-Kanale bedienen
und das Personalmarketing gezielt auf die neuen Anforderungen ausrich-
ten? Inhalte: Mega-Trends in Recruiting und Mitarbeitergewinnung 4:0, New
Work, Entwicklung einer Recruiting-Strategie, das perfekte Stelleninserat

Modul 3: Fr 22.3.2024

mit Barbara Jaeger & Maximilian Troendle

Employer Brand - Values und Benefits

Mit ,flexiblen Arbeitszeiten” & ,tolles Team” locken Sie keinen Kandidaten
mehr. Finden Sie zielgenaue Benefits. Lernen Sie das Konzept Benefit-
Fitting kennen. Inhalte: Personalmarketing und Neuromarketing in der
Mitarbeitergewinnung, Anforderungen von Bewerber:innen an rekrutieren-
de Unternehmen.

Modul 4: Fr 19.04.2024

mit Barbara Jaeger & Ellis Kasslatter

Personalgewinnung mit E-Recruiting und Social Media

Sie erfahren, was ein zeitgemaRes Recruiting heute ausmacht. Inhalte:
Karrierewebsite, Online-Stellenanzeige, relevante Medien und Foren,
Social Media Recruiting aktiv, Bewertungsprotale, die Stellenanzeige in
der digitalen Welt u.v.m



Modul 5: Fr 17.05.2024
mit Barbara Jaeger & Fabian Platter

Kl im HR Prozess

Einfiihrung in die Welt der kiinstlichen Intelligenz und wie sie im Recruiting
eingesetzt werden kann. Kl-Tools nutzen, um den gesamten Bewerbungs-
prozess zu optimieren, von der Suche bis zur Auswahl der richtigen Bewer-
ber:innen mit Best Practices im Bereich des KI-Recruitings.

Modul 6: Fr 07.06.2024

mit Barbara Jaeger

Talent Relations und Mitarbeiter-Netzwerke fiirs Recruiting nutzen

Corporate Influcencer, Job- oder Karrierebotschafter: Je knapper Talente
am Arbeitsmarkt werden, desto wichtiger wird die persdnliche Weiteremp-
fehlung durch Mitarbeitende selbst.

Modul 7: Fr 20.09.2024
mit Katharina Vegh & Barbara Jaeger

Mitarbeiterbindung aktiv gestalten, Motivation verbessern,
Teamperformance steigern, Fluktuation senken

Sie erfahren, wie Sie als Vorgesetzte:r durch identifikationsférderliche und
bindungswirksame Mitarbeiter:innen-Fiihrung die Fluktuation, Fehlzeiten
und Fehlerhaufigkeit reduzieren.

Modul 8: Fr 18.10.2024

mit Barbara Jaeger

Jeder Bewerberkontakt zahlt! Candidate Journey/Experience
im Recruiting & HR Controlling

Um im Recruiting erfolgreich zu sein, miissen Sie lernen, Bewerber:innen
orientiert zu denken und zu handeln. Wie das geht? Mit dem Konzept der
Candidate Experience fiirkiinftige Recruiting-Prozesse, Touchpoints zur
Optimierung des Bewerber:innen Managements, Data Analytics & Reporting
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