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06.09.2024

HRpro 2024

SUDTIROL

Tagung - Roter Saal, 2.

- 9:15 - 10:00 Uhr
Unerschrocken, brutal ehrlich
und fordernd: Die Gen Z
verstehen und ihr vertrauen
Svenja Rausch

- 10:30 - 11:15 Uhr

Data driven Recruiting:

was uns die aktuellen Zahlen
fiir die Zukunft zeigen
Barbara Jager

- 11:45 - 12:30 Uhr

Kultur des stetigen Lernens -
Mitarbeiterentwicklung
durch Weiterbildung

Robert Schulz

Stock

- 14:00 - 14:45 Uhr
Kiinstliche Intelligenz in der
Personalgewinnung
Joachim Dierks

- 15:15 - 16:00 Uhr

Employer Branding mit TikTok:
So begeistern Sie die Gen Z
und Alpha

Julia Gerstmayer

- 16:30 - 17:15 Uhr

Serious Escape Games fiir
komplexen Wissenstransfer
Tim Heitmann

Keynote Corner - Foyer, 1. Stock

- 10:15 - 10:25 Uhr
Flexibles Fachkrafte-
Outsourcing: wie auch Sie

davon profitieren
Dieter Haas, NEOX

- 11:30 - 11:40 Uhr

Recruiting Trends und
Erkenntnisse

Magdalena Vontavon &

Verena Kienzl, Karriere Sidtirol

- 10:00 & 11:15 Uhr
Morning coffee break
sponsered by

Alps Coffee & Mein Beck

- 12:45 Uhr
Mittagessen

- 15:00 - 15:10 Uhr
Mehr Erfolg im HR durch
Digitalisierung

Marjana Ausserer,
Onboard GmbH

- ab 17:30 Uhr
After Party
im Innenhof sponsored by

Kellerei Nals Magreid & Brauerei Forst



Workshops
HRpro 20,24 07.09.2024

Start: 9:00 Uhr

—> Blauer Saal — 1. Stock
Analyse Employer Brand fiir Gen Z
Svenja Rausch

- Gelber Saal — 1. Stock
Wie baut man eigentlich ein Job-Matching-Tool?
Joachim Diercks

- Weiler Saal — 1. Stock

Wir realisiere ich ein Serious Escape Game
als Onboarding-Prozess?

Tim Heitmann

—> Griiner Saal - 1. Stock

Planung von Weiterbildung fiir Mitarbeiter

und praxisnahe Beispiele in der Talente Entwicklung
Robert Schulz

- Oranger Saal - Parterre

How To TikTok:

Kreatives Employer Branding mit Kurzvideos
Julia Gerstmayer

- Grauer Saal - Parterre

Mitarbeiterauswahl eine unterschatzte Disziplin?!
Barbara Jaeger
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